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§ 01.
Formål:

Strømmen Korforening er et blandet kor som har til formål å fremme korsangen blant stedets

befolkning. Koret skal være tilsluttet Romerike Arbeidersangerforbund (RASF) og


Norsk Sangerforbund (NSF).


Koret har ingen partipolitisk eller religiøs tilknytning.

§ 02.
Medlemskap:

     a.
For å bli medlem i koret må man ha fylt 16 år og være interessert i sang. 


Aldersgrense oppad settes til 70 år.


Nye medlemmer skal ha en prøvetid på 3 mnd. og kan godkjennes på første medlemsmøte

etter prøvetidens slutt dersom medlemmet anbefales av styret og dirigenten.

     b.
Medlemskap etter fylte 70 år skal vurderes av dirigent i samråd med styret.


Stemmeprøve tas etter behov.

§ 03.
Årsmøtet:
     a.
Årsmøtet er korets høyeste myndighet og avholdes i løpet av 1. kvartal hvert år.


Årsmøtet kunngjøres av styret minst 1 mnd. i forveien.

På årsmøtet fremlegges styrets årsberetning, revidert regnskap og budsjett til godkjenning.


Årsmøtet velger styre og utvalg og vedtar medlemskontingent.


Ved avstemming benyttes simpelt flertall og ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

     b.
Årsmøtet behandler innkomne forslag som må være styret i hende senest 14 dager før årsmøtet.
     c.
Ekstraordinært årsmøte avholdes når 2/3 av medlemmene forlanger det.

§ 04.
Styre og utvalg:

     a.
Styre:


Styret skal lede den daglige virksomheten i koret og skal bestå av:


Leder, nestleder, kasserer, sekretær, 1 styremedlem og 2 varamedlemmer.


1. varamedlem møter på alle styremøter.


Styret velges for 2 år på en slik måte at leder og kasserer velges et år og nestleder, sekretær


og styremedlem velges annet år. Varamedlemmer velges hvert år.

Styret forhandler dirigentkontrakt og fastsetter dirigenthonorar.

      b.
Tur- og festkomité:


Tur- og festkomitéen skal være initiativtaker og ha ansvaret for å gjennomføre arrangementer.


Komitéen skal bestå av 5 medlemmer hvorav én fra styret og velges for 2 år på en slik måte


at 3 velges et år og 2 velges annet år.

      c.
Notearkiv:


2 notearkivarer velges for 2 år på en slik måte at 1 velges et år og 1 velges annet år.


Notearkivarene har ansvaret for å holde orden på notearkivet og for anskaffelser av nye noter.

      d.
Kaffekomité:

 
Kaffekomitéen på 5 medlemmer har ansvaret for bevertning ved medlems- og årsmøte

og velges for 2 år på en slik måte at 3 velges et år og 2 velges annet år.

      e.
Reisekasse:

Det velges 1 reisekasserer med vara som ved utlodning og på andre måter skaffer midler


til reisetilskudd til medlemmene.

      f.
Kontrollører:

Det velges 2 kontrollører, en mann og en kvinne med hver sin vara som har ansvaret for 
frammøteprotokollen.

     g.
Notekomité:


Til notekomitéen velges én fra hver stemmegruppe med vara. Dirigenten leder notekomitéen

og har det avgjørende ordet.


Notekomitéens oppgave er å ta ut korets repertoar for semesteret og bestemme hvilke sanger


som skal synges på forskjellig arrangementer.


Alle korets medlemmer kan komme med forslag om nye sanger til komitéen som tar det opp 
på første møte.


Notekomitéens valgte medlemmer er i tillegg tillitsvalgt for sin stemmegruppe og skal holde


orden innenfor gruppen. Vedkommende har også som oppgave å ta seg av nye medlemmer 


i sin gruppe.

     h.
Revisorer:


Det velges 2 revisorer med hver sin vara som skal revidere korets kasser før årsmøtet.
      i.
Fanebærere og fanevakter:


Det velges 1 fanebærer med vara og 2 fanevakter med vara.

      j.
Draktkomité:


Draktkomitéen skal bestå av nestleder, 1. varamedlem og 2 valgte medlemmer.

     k.
Representanter til RASF:


Det velges 3 representanter med personlige vararepresentanter. Valget er for 2 år

på en slik måte at 2 velges et år og 1 velges annet år.

     l.
Valgkomité:


Valgkomitéen skal bestå av 3 medlemmer og én vara.


Valgkomitéens oppgave skal foruten å foreslå valg til styre og utvalg komme med forslag


til telle- og telefonpenger til leder, kasserer og sekretær.

§ 05.
Øvelser og arrangementer:

     a.
Dirigenten har full myndighet over koret under øvelser og arrangementer. Medlemmene plikter


å vise god oppførsel overfor dirigent og medlemmer.


Dirigenten kan etter behov forlange stemmeprøve. Stemmeprøve skal alltid tas ved opptak


av nye medlemmer. Alle medlemmer skal være på plass når øvelsen begynner.


Tobakksrøyking er strengt forbudt i øvelseslokalet. Rusmidler må ikke nytes før eller under


øvelser og offentlig opptredener. Alle mobiler skal være avslått under øvelser og opptredener.

     b.
Medlemmene plikter å gi beskjed ved fravær til øvelsene.Ved fravær uten å gi beskjed


mer enn 1 mnd. sammenhengende opphører medlemsskapet.

     c.
Permisjon kan gis ved skriftlig søknad som angir grunn og varighet.

§ 06.
Kontingent:

     a.
Kontingenten betales med den til enhver tid gjeldende sum pr. halvår innen gitt forfallsdato.

Forbundskontingent og reiseforsikring betales av koret.
     b.
Skoleelever betaler halv kontingent.

     c.
Ved permisjon betales full kontingent hvis man har arbeidsinntekt og halv kontingent

hvis man er uten inntekt.

     d.
Skyldig kontingent i mer enn 3 mnd. medfører opphør av medlemsskapet.

     e.
Æresmedlemmer er fritatt for kontingent og går gratis på korets arrangementer.

§ 07.
Arbeidsplikt:


Korets medlemmer plikter å utføre de arbeidsoppgaver som blir pålagt for å skaffe midler


til korets drift.

§ 08.
Medaljer:


Strømmen Korforenings medaljer for 5-10-15-osv. år tildeles aktive medlemmer som har


sammenhengende aktivt medlemskap. Unntak: Sykepermisjon inntil 1 år. Annen gyldig 
permisjon inntil 3 mnd. pr år.

§ 09.
Opphør:


Ved korets opphør tilfaller korets eiendeler RASF/NSF.

§ 10.
Vedtektsendringer:

Disse vedtekter kan kun endres på et årsmøte og da kreves det 2/3 flertall av de fremmøtte.

